
PLANO DE GOVERNO DA COLIGAÇÃO PARTIDÁRIA: CUIDANDO DE 

VOCÊ:  NOSSO MAIOR PATRIMÔNIO! 

 

A Coligação partidária: Cuidando de Você: Nosso maior patrimônio!, tem 

como objetivo principal promover a disseminação e a implantação do conceito 

“cidade Inteligente”, buscando cada vez mais melhorar a qualidade de vidas das 

pessoas, buscando o desenvolvimento econômico sustentável por meio de 

investimentos em capital humano e social, incentivando a participação social, 

envolvendo atores e lideranças públicas, privadas, bem como organizações, 

numa ativa e eficaz colaboração para que a nossa cidade se torne ainda mais 

justa e sustentável.       

SAÚDE 

 Ampliar e melhorar ainda mais O Programa PSF Itinerante, a fim de ofertar 

mais serviços de prevenção e tratamento na zona rural, como exemplo os 

procedimentos odontológicos.  

 Adquirir Unidade odontológica Móvel (UOM) consultório odontológico 

estruturado em veículo devidamente adaptado e equipado para o 

desenvolvimento de ações de atenção à saúde bucal.   

 Implantar o Centro de Especialidades Odontológicas – CEO, que permitem a 

oferta de cuidados especializados odontológicos.  

 Implantar o CER – Centro especializado de reabilitação, com foco no 

atendimento multidisciplinar com foco em crianças com necessidades 

especiais ou transtornos de comportamento.  

 Construir Laboratório de análise clínica e adquirir mais equipamentos 

modernos afim de ampliar a oferta de exames e oferecer serviços de plantão. 

 Criar parcerias com casas de apoio com a finalidade de pactuar acolhimento 

de pacientes em tratamento fora do município em cidades estratégicas. 

 Implementar o Programa CASTRABOM, para controlar a população de cães 

e gatos, com foco especial à população de rua, bem como ofertar bem estar, 

cuidado e zelo com animais em situação de rua, e ofertar serviços como forma 

de parceria com tutores de cães e gatos.  

 Mobilizar para construir a nível regionalizado um CANIL PÚBLICO com o 

devido tratamento e acompanhamento de cães.    

 Construir a Unidade de Endemias, com almoxarifado para armazenamento de 

insumos. Fortalecer ainda mais os serviços no controle de doenças.   

 Dar continuidade ao Programa Saúde em Rede, criando protocolos de 

atendimentos de modo a padronizar os atendimentos, detectando prioridades 

e assim melhor atender pacientes como exemplo: gestantes, diabéticos, 



pessoas com transtornos mentais, entre outros, promovendo saúde mais 

eficiente.       

 Dar continuidade às ações de fortalecimentos de educação permanente com 

a oferta de cursos de capacitação. Com isso, tornar ainda mais humanizada 

os atendimentos da saúde.  

 Criar o PROGRAMA VIVER MAIS que oferta desconto de 50 por cento em 

farmácias devidamente cadastradas a pacientes em situação de 

hipossuficiência ou em vulnerabilidade eventual que não tenha condições de 

realizar o tratamento farmacêutico necessário para sua melhora.  

 Construção e instalação de uma nova  UBS – Urgência e emergência. 

AGROPECUÁRIA E MEIO AMBIENTE 

 Criar o PROGRAMA ALIMENTO NA MESA, a fim de adquirir produtos da 

agricultura familiar como: hortifrútis granjeiro a ser encaminhado ao CRAS 

para destinar a população carente e instituições social,  implementando a 

segurança alimentar.  

 Buscar junto aos governos estadual e federal programas que atendam as 

comunidades rurais com internet a custo acessível à população rural. 

 Criar o PROGRAMA GALINHA POEDEIRA, a fim de ofertar incentivo 

financeiro e assistência técnica a agricultoras/agricultores interessados a 

produção de ovos, atendendo a comercialização local e regional.  

 Ampliar o PROGRAMA INSEMINAÇÃO ARTIFICIAL. Com a contratação de 

profissionais que fará inseminação em bovinos para atender pequenos 

produtores de leite de forma gratuita.   

 Criar o Programa HORTIBOM, com a oferta de incentivo financeiro e 

assistência técnica, a fim de fortalecer ainda mais a agricultura familiar e 

fomentar os programas de merenda escolar, entidades sociais no município, 

apoiando também as produtoras rurais.  

 Apoiar empresa    

 Mobilizar e Incentivar a criação de um viveiro frutífero/florestal que produza 

mudas que melhor atendam os interesses dos produtores rurais.  

 Buscar junto ao governo federal o Programa Minha Casa Minha Vida Rural. 

 Dar continuidade e melhorar os programas: FRUTIBOM E IRRIGABOM. 

 Manter e ampliar o programa de transporte de ração, calcário e insumos para 

os produtores rurais.   

 Continuar apoiando a FEIRA DO PRODUTOR RURAL, inclusive com o 

aumento periódico dos valores do TICKET FEIRA e incentivar a realização da 

feira em outros bairros, bem como promover capacitações que melhore ainda 

mais a gestão de negócios rurais.    

 Dar continuidade à FEIRA BONFINÓPOLIS MAIS AGRO, com a oferta de 

mais tecnologias e opções de negócios para o homem e mulher do campo. 

 Ampliar o PMG - PROGRAMA DE MELHORAMENTO GENÉTICO, 

contratando mais profissional da área a fim de atender maior número de 

produtores, no melhoramento genético de gado de leite.  

 Dar continuidade à parceria com o CONVALES, com o objetivo de certificar 

agroindústrias e seus produtos. 



 Adquirir implementos agrícolas para atender demandas das comunidades 

rurais através de termo de cessão de uso.  

 Dar continuidade na parceria com à CONAFER – Confederação Nacional de 

agricultores familiares e empreendedores familiares rurais do Brasil, na oferta 

e ampliação do PROGRAMA MAIS PECUÁRIA BRASIL, que tem o objetivo 

de melhoramento genético de gado de leite e de corte.  

 Dar total apoio a COOPEREXTRA – cooperativa da agricultura familiar, para 

que ela possa crescer e fortalecer a agricultura familiar do município.  

 Manter e ampliar os cursos de capacitação com o SENAR, SEBRAE, 

CODEVASF,  AGVALES dentre outros. 

 Criar no município o PROGRAMA PRODUTOR DE ÁGUA, com pagamento 

de serviço ambiental prestado, recebendo incentivo técnico e  financeiro com  

ações de proteção e preservação de nascentes bem construção de barragens 

de maior porte. 

 Dar apoio ao sindicato dos produtores rurais na realização de eventos e 

leilões. 

 Dar apoio ao sindicato dos trabalhadores rurais com o fornecimento de um 

servidor público e em outras ações demandadas.   

 Manter parceria com a CAPUL na capacitação de produtores rurais, na 

entrega de insumos agrícolas dentre outros.   

 Realizar a segunda etapa do projeto de preservação do baixo Almas, com 

construção de curvas de nível e barraginhas de contenção.  

  Dar continuidade ao programa de construção de barraginhas e curva de nível, 

atendendo as comunidades rurais. 

 Ampliar a coleta seletiva para os demais bairros, incentivando a logística 

reversa.   

 

ESPORTE E LAZER 

 Construir um complexo esportivo moderno, com estrutura para oferta de 

várias modalidades de esporte. 

 Reformar e ampliar a o estádio Leãozinho, garantindo estrutura comercial, 

cabine de transmissão, vestiário para árbitros, entre outros.   

 Construir um campo Society com grama sintética NO BAIRRO Frei Humberto.   

 Ofertar curso de capacitação para os profissionais da área esportiva, visando 

obter melhores resultados. 

 Criar parcerias com clubes profissionais visando a descoberta e formação de 

talentos para participar em clubes conceituados.  

 Criar O PROGRAMA BOLSA ATLETA visando a inserção e permanência de 

atletas selecionados por clubes profissionais com o incentivo de apoio 

financeiro, transporte, alimentação, hospedagem quando necessário.  

 Apoiar e incentivar campeonatos intermunicipais em várias modalidades. 

 Fortalecer o projeto da Escolinha de Futebol em parceria com a rede escolar 

visando fortalecimento do aluno no âmbito escolar e familiar. 

 Promover a conferência municipal de esporte como forma de dar voz aos 

anseios da população na construção do plano municipal de esporte. 



 Inovar a metodologia de poda do gramado com a aquisição de um trator 

cortador de grama. 

 Implantar o sistema automático de irrigação do gramado com rede 

subterrânea. 

 Estruturar e ampliar os espaços físicos da secretaria de esporte nas 

comunidades rurais, com construção de banheiros, bebedouros. 

 Criar o CIRCUITO RURAL ESPORTIVO afim realizar atividades esportivas 

nas comunidades rurais objetivando oferecer lazer e entretenimento aos 

moradores; 

 Criar campeonato de grau dando apoio como segurança aos ciclistas e 

motociclistas, bem como total apoio a esse novo esporte.  

 CICLISMO EM AÇÃO - Fortalecer as atividades ciclísticas, em parceria com 

demais municípios, apoiando os grupos e movimentos existentes, visando 

ampliar a rede turística e proporcionar bem estar e oportunidade de negócios 

na rede comercial. 

 Apoiar e estruturar as rotas de ciclismo e motociclismo.  

 Realizar o marKenting e a comunicação digital do turismo. 

 Realizar sinalização turística no município. 

 Criar o ENCONTRO DO SOM AUTOMOTIVO, um evento exclusivo com toda 

estrutura necessária para receber turistas e promover entretenimento.   

 Promover no aniversário da cidade  a realização de atividades esportivas de 

lazer e turismo.  

 Criar o FESTIVAL DE CULTURA E GASTRONOMIA , oportunizando 

momento de lazer com praça de alimentação, praça cultural com shows, 

movimentos culturais.   

 Apoiar a realização de eventos religiosos, com potencial cultural e turístico, 

como DIA DO EVANGÉLICO, FESTA DO PADROEIRO. 

 Continuar apoiando as festas de cavalgadas. 

  

OBRAS 

 Construir capela de despedida, faixada e arborização no cemitério Jardim dos 

Ypês, bem como estruturar seu funcionamento. 

 Construir pórtico da entrada da cidade, sentido Riachinho, 

 Estruturar a Área de Eventos do Município, com barracas e banheiros, dentre 

outros. 

 Criar, estruturar e incentivar através de programas sociais a instalação a de 

caixas de gordura domiciliares como medida de proteção ao meio ambiente.  

 Construir mais uma unidade de tratamento de esgoto efluentes bi despoluente 

ecológico (estação para tratamento de esgoto). 

 Urbanizar as vias públicas dos novos bairros da cidade, com iluminação, 

esgotamento sanitário, asfaltamento e arborização.  

 Substituir lâmpadas de mercúrio por Lâmpadas de led nas vias da 

Comunidade Riacho das Pedras. 

 Melhorar os canteiros centrais das avenidas. 



 Substituição de pontes de madeiras por pontes de concreto armado através 

de planejamento prévio. 

 Substituir porteiras e colchetes por becos de arames ou instalação de mata 

burros em estradas municipais, priorizando linhas de leite e transporte escolar.  

 Realizar infraestruturas com asfaltamento, drenagem pluvial, esgotamento 

sanitário de 100% da cidade.  

 Realizar a devida identificação de ruas com emplacamento. 

 Criar o PROGRAMA DOMINGO FELIZ a fim de atender famílias carentes 

aprovada pelo conselho municipal de habitação com a doação de lotes e 

construção de uma casa a cada 6 meses.   

 Adquirir mais uma motoniveladora. 

 Ampliar ação de perfuração de poços artesianos em zona rural. 

       

 

ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO 

 

 

 Criar o parque industrial no município a doação de terrenos à empresa 

interessadas, afim de fortalecer as pequenas empresas locais, bem como 

atrair novos negócios. 

 Instalar sistema de energia solar fotovoltaica em todos os prédios públicos,   

gerando economia e sustentabilidade.  

 Criar instrumentos para aquecer a moeda Fróis e assim fortalecer o comércio 

local.  

 Implantar o Plano de carreira para os servidores públicos municipal.  

 Viabilizar reforma administrativa com vistas a reestruturar o controle interno 

para o seu pleno funcionamento, seguindo todas as normativas legais. 

 Aprimorar o funcionamento do Portal da transparência afim de atender a 

totalidade da legislação vigente garantindo divulgação das contas públicas 

com fácil acessibilidade à toda a população. 

 Implementar a ouvidoria em todos os órgãos municipais. Com a finalidade de 

melhorar o acesso do cidadão manifestar suas opiniões e críticas com relação 

aos serviços e políticas públicas municipais. 

 Apoiar a ASSEMB -Associação dos servidores público municipal de 

Bonfinópolis de Minas para construção de área de lazer para os servidores do 

município.   

 Implantar na cidade sistema de monitoramento com câmeras de segurança 

afim de diminuir criminalidade e gerar maior segurança. 

 Viabilizar como forma opcional plano de saúde aos servidores públicos 

 

EDUCAÇÃO 

 Implantar o tempo integral na rede educacional municipal inserindo na matriz 

curricular conteúdos que promovam: Educação Empreendedora e Financeira, 



Computação, Recomposição das Aprendizagens e Oficinas: Artes, Jogos 

Pedagógicos, Valores Humanos;    

 Construção de mais um Centro Educacional para atender a demanda da 

Educação Infantil no município;Criação de Ambiente Pedagógico de Apoio 

para atender alunos com necessidades especiais nas unidades escolares, 

conforme demanda; 

 Implantar um Dia de Lazer em forma de reconhecimento e valorização aos 

profissionais da educação, cujo objetivo será promover: entretenimento, 

compartilhamento de experiências e interação entre os profissionais; 

 Disponibilizar Equipe Multidisciplinar com:  psicopedagogo, assistente social 

e psicólogo para atendimento as demandas educacionais; 

 Promover Capacitação permanente para o corpo docente no atendimento a 

crianças com transtornos ou necessidades especiais; 

 Garantir o pagamento do Piso Nacional do magistério com melhoria e 

valorização profissional; 

 Ampliar e fortalecer as disciplinas de educação empreendedora nas escolas 

com o objetivo de estimular a capacidade empreendedora nos indivíduos, 

desenvolvendo suas habilidades de criação inovação, resolução de 

problemas e tomada de decisões; 

 Criar o Programa Saúde na Escola, onde educação e saúde promovam a 

saúde ambiental, sexual e reprodutiva, atividade física, prevenção de 

obesidade, de violências e acidentes, prevenção ao uso de álcool, tabaco e 

outras drogas, saúde bucal, cultura de paz e direitos humanos; 

 Garantir a oferta de Educação de Jovens e Adultos na rede municipal, 

conforme a demanda; 

 Melhoria do transporte escolar, principalmente na manutenção das estradas.  

 Manter o apoio aos estudantes que cursam graduação fora do município; 

 Fornecer uniformes;  

 Criar KIT PEQUENO APRENDIZ, um programa que oferta kit escolar com: 

mochila, uniforme, material escolar no início do ano para todos ou alunos cuja 

família esteja no cadastro único;   

 Reforma e ampliação da E. M. João Luiz dos Santos; 

 Reforma das quadras escolares; 

 Construir e equipar laboratório de informática e ciências nas Escolas 

Municipais: João Luiz dos Santos e Getúlio Vargas; 

 Construir e equipar laboratório de informática na Escola Municipal Dercílio 

Duarte Melgaço;  

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPREGO E RENDA  

 

 Buscar junto ao governo federal atender as demandas com casa 

populares: Minha Casa Minha Vida. 

 Buscar junto aos governos estadual e federal recursos para realizar a 

custo zero regularização fundiária urbana e rural. 

 Criar o PROGRAMA Pão e Leite com o objetivo de fortalecer a segurança 

alimentar, atender organizações sociais, famílias em vulnerabilidade 

social além de reforçar o laticínio e a cooperextra.   



 Criar o PROGRAMA JOVEM APRENDIZ, dando aos adolescentes de 16 

a 18 anos a possibilidade de estágios remunerado em administração 

pública e empresas privadas.  

 Criar uma Unidade de Atendimento Integrado -UAI para emissão de 

carteira de identidade, CPF, carteira de trabalho, solicitação de seguro 

desemprego, reservista, entre outros. 

 Construir um salão para reuniões do CRAS. 

 Realizar periodicamente cursos de capacitação e qualificação profissional 

buscando atender demandas de mão de obra no município. 

 Promover capacitação para lojistas e empresas sobre vendas em 

ambientes virtuais, a fim de complementar vendas e manter lojas físicas. 

 Dar total apoio a associações e ou cooperativas de reciclagem, bem como 

artesãos que utilizem resíduos recicláveis. 

 Dar continuidade às ações do CRAS INTINERANTE, oportunizando 

acesso a todos das informações e serviços ofertados por este órgão. 

 Dar continuidade as oficinas do CRAS, como: balé, caratê, capoterapia, 

aerofit, capoeira, e criar novas como: informática. 

 Fortalecer ainda mais os grupos de fortalecimento de vínculo, como: 

grupo de mães atípicas, grupo idade de ouro, grupo de crianças e 

adolescentes.   

 Ampliar o número de defensores públicos dando oportunidades de melhor 

atender o público que necessita. 

 Criar a ESCOLA PROFISSIONALIZA BONFIM, com o intuito de ofertar 

cursos profissionalizante e de capacitação profissional de acordo com as 

vocações, como: cozinha de comidas típicas, manicure e pedicure, 

cabelereiro, maquiagem, corte e costura, açougueiro, eletricista, padeiro, 

dentre outros, buscando atender demandas de mão de obra no município.   

         

 

 

 

   


